Regulamin Zgloszern Wewnetrznych Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistow
w P.W. ,,EBUD” - Przemysiowka Sp. z o.0., NIP: 554-030-98-50,
ul. Biskupinska 11, 85-375 Bydgoszcz
z dnia 18.09.2024 r.
(obowigzujacy od dnia 25.09.2024 r.)

W zwigzku z Ustawg z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r., poz. 928) — wejscie w Zycie 25.09.2024 r. ustala sie, co ponizej.

Z dniem 24.09.2024 r. anuluje sie¢ Regulamin Zgtoszenn Wewnetrznych Naruszen Prawa

oraz Ochrony Sygnalistow w P.W. , EBUD” — Przemystowka Sp. z 0.0. z dnia 11.12.2023

r. wydany na mocy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23.10.2019 roku w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii

Od dnia 25.09.2024 r. wprowadza sie w P.W. ,,EBUD” — Przemystowka Sp. z o.o.
Regulamin Zgtoszerhn Wewnetrznych Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistow w P.W.
»EBUD” — Przemystowka Sp. z o.0.

o tresci:

81

Cel i zakres stosowania Regulaminu

1. P.W. ,EBUD” — Przemystowka Sp. z o.0. ustala Regulamin Zgtoszen Wewnetrznych
Naruszern Prawa oraz Ochrony Sygnalistow, okreslajacy wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zgodng z wymogami
okreslonymi w Ustawie z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r., poz. 928), dalej zwang ,Ustawg”.

2. Niniejszy Regulamin Zgloszen Wewnetrznych Naruszen Prawa oraz Ochrony
Sygnalistow (dalej “Regulamin”)ustala:

1) niezalezny organizacyjnie podmiot wewnetrzny upowazniony przez P.W. ,,EBUD” —
Przemystéwka Sp. z o.0 (dalej ,Spotka”) do przyjmowania zgtoszeh w zakresie
Naruszen;

2) okreslenie wewnetrznych kanatéw do przekazywania informacji o Naruszeniach;
3) zasady i termin potwierdzania przyjecia zgloszenia Naruszenia;

4) tryb powotania i zadania niezaleznego organizacyjnie wewnetrznego podmiotu, o
ktérym mowa w pkt 1 powyzej, upowaznionego do rozpatrywania zgltoszen, w tym
weryfikacji zgtoszen i dalszej komunikacje ze zgtaszajagcym Naruszenie;

5) zasady podejmowania przez Spétke dziatan nastepczych w celu weryfikacji
prawdziwosci sktadanych zgtoszen oraz zasady informowania Sygnalistow o
prowadzonych dziataniach nastepczych, w zwiazku ze zgloszonym Naruszeniem;

6) okreslenie srodkéw, jakie mogg byc zastosowane w przypadku stwierdzenia
Naruszen, ktore miaty miejsce w Spotce;

7) zasady prowadzenia Rejestru Zgtoszen;

8) informacje na temat trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do organéw
publicznych;

9) tryb przekazywania innych zdarzen niepozadanych w Spétce, tj. Nieprawidlowosci.
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§2

Wylaczenie stosowania Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin nie obejmuje nastepujgcego zakresu zdarzen:

1) okolicznosci zaistnienia sporéw pomiedzy pracownikami / wspétpracownikami,
w zwigzku z wykonywaniem lub nienalezytym wykonywaniem powierzonych
obowigzkéw, w ramach stosunku pracy lub wspétpracy nawigzanej ze Spé6tka, w innym

zakresie, anizeli stanowigcym Naruszenie - lub odpowiednio Nieprawidiowosc,
2) sporéw kompetencyjnych pomiedzy pracownikami/wspotpracownikami,
3) okolicznosci mogacych swiadczy¢ o nieprzestrzeganiu przepiséw Kodeksu.

jesli zaden czynnik tych okolicznosci nie stanowi Naruszenia, o ktérym mowa w §3
ponizej.

Zgtaszajacy okolicznosci opisane powyzej nie podlega ochronie przewidzianej dla
Sygnalisty wynikajacej z Regulaminu czy Ustawy. Zaistnienie zdarzen, opisanych
powyzej, nalezy niezwlocznie zgtasza¢ do bezposredniego przetozonego a jesli
w okolicznosci udziat bierze sam przefozony zgtoszenia dokonac nalezy bezposrednio
do pracodawcy — w Spoétce to Prezes Zarzadu z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
wskazane powyzej okolicznosci mieszcza sie w kategorii Nieprawidtowosci, o ktorych
mowa w § 4 ponizej zgloszenia w sprawie dokonuje sie do Komisji ds. Naruszen.

§3

Naruszenia prawa

Przez naruszenie prawa (dalej ,,Naruszenie”) rozumie sie dziatanie lub zaniechanie

niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.
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§4

Nieprawidiowosci

1. Na podstawie niniejszego Regulaminu, Spotka przyjmuje zgltoszenia dotyczace
zdarzen niebedacych Naruszeniami a stanowigcych niepozadane w Spoétce
zachowania (dalej ,,Nieprawidtowosci”). Przez Nieprawidtowosci rozumie sie:

1) przygotowanie, usitowanie lub popetnienie przestepstw lub wykroczen, w tym
przestepstw i wykroczen skarbowych przez pracownikow, wspétpracownikow lub
kontrahentow/kooperantow Spotki, ktére nie stanowia Naruszen.

2) naruszanie przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji obowiazujacych w Spéice,
nie stanowigcych Naruszen, a ktérych skutkiem moze by¢:

a) poniesienie szkody majatkowej przez Spotke lub osobe trzecia,

b) narazenie Spétki na negatywne skutki prawne i/lub ekonomiczne,

c) zagrozenie dla bezpieczeristwa ludzi zatrudnionych w Spétce lub majatku Spétki,
w tym bezpieczenstwa zasobdw informatycznych, sieci i systeméw informatycznych
funkcjonujacych w Spéice,

d) naruszenie lub usitowanie naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki,

w szczegblnosci w zakresie patentow oraz innych praw wiasnosci intelektualne;j.

3) niepozadane zjawiska w miejscu pracy, takie jak mobbing i molestowanie czy
dyskryminacja i nierowne traktowanie.

§5

Poufnosé zgtoszen i anonimowos¢ Sygnalistow

1. Spétka zapewnia Sygnali$cie anonimowos¢, przez ktorg rozumie si¢ ogét dziatan
Spotki majacych na celu ochrone tozsamosci Sygnalisty zgtaszajacego
Naruszenia/Nieprawidlowosci przed ujawnieniem oraz zakaz podejmowania przez
Spotke jakichkolwiek dziatari majacych na celu ujawnienie jego tozsamosci.
Zapewnienie ochrony anonimowosci tozsamosci Sygnalisty jest realizowane w Spoéice
poprzez wdrozenie odpowiedniego kanatu zgtoszen jak réwniez przez powotanie
niezaleznego organu przyjmujacego zgloszenia i podejmujacego dziatania nastgpcze
zwanego Komisjq ds. Naruszen.

2. Spoétka zapewnia poufnosé tresci przyjmowanych zgtoszen Naruszen oraz
Nieprawidtowosci poprzez zapewnienie nalezytej organizacji przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen Naruszen i Nieprawidtowosci, oraz podejmowanie dziatan
nastepczych. Poufnoéé zgloszen oznacza, iz tre$¢ dokonanego zgltoszenia nie zostanie
ujawniona nieuprawnionym osobom, innym anizeli Komisji ds. Naruszen.

§6
Status Sygnalisty

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o Naruszeniu, uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownik;
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2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym

na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6)akcjonariusz lub wspdinik;

7) cztonek organu osoby prawnej;

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta, praktykant, wolontariusz;

10) funkcjonariusze stuzb i zotnierze wskazani w Ustawie.

Nie jest Sygnalistg osoba, ktéra:

1) dokonata zgtoszenia nieprawdziwych informacji odnosnie Naruszenia. Osoba, kt6ra
dokonata zgtoszenia nieprawdziwych informacji dotyczacych Naruszenia podlega
odpowiedzialnosci karnej i moze podlegaé grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do lat 3,

2) dokonata zgltoszenia Naruszenia, jezeli to Naruszenie godzi wytacznie w prawa
zgtaszajacego to Naruszenie lub zgtoszenie Naruszenia nastepuje wytacznie

w indywidualnym interesie zgtaszajacego,

3) jest sprawcg Naruszenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia), jezeli

na podstawie odrebnych przepiséw osoba ta korzysta ze zwolnienia

z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem

po popetnieniu naruszenia prawa, w szczegélnosci dobrowolnym ujawnieniem
naruszenia prawa lub wspétpraca z organami scigania lub innymi wtasciwymi
organami,

4) osoba zgtaszajgca Naruszenie w ztej wierze lub/i jesli zgtasza Naruszenie, ktérego
w zaden sposéb nie mozna wykazac¢ czy chociazby uprawdopodobnic,

5) osoba zgtaszajaca Nieprawidtowos¢.

O uzyskaniu statusu Sygnalisty informuje osobe zgtaszajgca Naruszenie Komisja

ds. Naruszen.

§7

Ochrona Sygnalisty i zakaz dziatan odwetowych

. Sygnalista, niezaleznie od kanatu dokonania zgtoszenia Naruszenia, podlega ochronie

na mocy przepiséw Ustawy i Regulaminu przed wszelkimi formami dziatan
odwetowych, w tym grézb dziatan odwetowych i préb podejmowania dziatan
odwetowych, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o Naruszeniu jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego

i ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi przystuguje ponadto osobom pomagajgcym
w dokonaniu zgloszenia Naruszenia oraz podmiotom powigzanym z Sygnalistg.
Przez dziatania odwetowe rozumie sie bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem Naruszenia lub ujawnieniem
publicznym Naruszenia i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu. Dziataniami odwetowymi
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sg, W szczegolnosci:

1) zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny, zwolnienie lub réwnowazne srodki;

2) degradacja lub wstrzymania awansu;

3) przekazanie obowigzkéw, zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia, zmiana
godzin pracy;

4) wstrzymanie szkolen;

5) negatywna oceny wynikdw lub negatywna opinia o pracy;

6) natozenie lub zastosowania jakiegokolwiek $rodka dyscyplinarnego, nagany lub
innej kary, w tym finansowej;

7) przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenie;

8) dyskryminacja, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

9) nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuacji, gdy pracownik mégt mie¢ uzasadnione oczekiwania,

Ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

10) nieprzedtuzenie lub wczeséniejszego rozwigzanie umowy o prace na czas
okreslony;

11) szkoda, w tym nadszarpnigcie reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach
spotecznosciowych lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty
dochodu;

12) umieszczenie na czarnej liscie na podstawie nieformalnego lub formalnego
‘porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowac tym, ze dana osoba
nie znajdzie w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej branzy;

13) wczesniejsze rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy dotyczacej towaréw lub
umowy o Swiadczenie ustug;

14) odebranie licencji lub zezwolenia;

15) skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie.

Zakaz dziatan odwetowych dotyczy rowniez oséb, ktére dokonaty anonimowego
zgtoszenia zewnetrznego lub anonimowego ujawnienia publicznego Naruszen, jezeli
po dokonaniu zgtoszenia lub ujawnienia publicznego zostang one zidentyfikowane.

§8

Wewnetrzny kanat zgtoszen Naruszen

Kazda osoba, ktora powzieta wiedze lub podejrzenie o wystgpieniu Naruszenia
ma mozliwoé¢ dokonania jego zgtoszenia poprzez Wewnetrzny Kanat Zgtoszenia
Naruszen, zapewniajacy poufnos$¢ tresci zgtoszenia oraz umozliwiajacy zachowanie
anonimowosci tozsamosci osoby zglaszajgcej — forma pisemna.

Spotka zacheca, aby zgtoszenia Naruszen byly pierwszej w kolejnosci zgtaszane Spétce-
Komisji ds. Naruszeri , napodstawie niniejszego Regulaminu, poprzez wybrany
Wewnetrzny Kanat Zgtoszenia Naruszen.

Jako Wewnetrzny Kanat Zgtoszenia Naruszen ustala sie nastepujace sposoby(kanaty)
dokonywania zgtoszen, w tym sposob pozwalajacy zachowac catkowita anonimowos¢
(zgtoszenie za pomocy formy pisemne;j ):

1) za pomocy poczty elektronicznej wysylajac wiadomos¢ na adres
sygnalista@ebud.com.pl Wskazany kanat , udostepniony na potrzeby Wewnetrznego
Kanatu Zgloszen Naruszen, zapewnia poufnos¢ przekazywanych informacji, umozliwia
komunikacje w sprawie ztozonego zgloszenia oraz otrzymanie informacji o stanie lub
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1.

sposobie zatatwienia sprawy, ktorej dotyczy zgloszone Naruszenie, jesli wystana
bedzie z adresu umozliwiajgcego takg komunikacje,

2) w formie pisemnej na adres Spotki (ul. Biskupinska 11, 85-375 Bydgoszcz)

w podwadijnej kopercie, z dopiskiem na kopercie wewnetrznej ,, WIADOMOSC
POUFNA - ZGtOSZENIE SYGNALISTY — WIADOMOSC WYLACZNIE DLA KOMISJI DS.
NARUSZEN”. W takim przypadku pracownik otrzymujacy te koperte jest zobowigzany
do niezwlocznego przekazania jej bezposrednio do ragk Komisji ds. Naruszen, bez
otwierania koperty wewnetrznej z tym dopiskiem. Wskazany kanat, udostepniony

na potrzeby Wewnetrznego Kanatu Zgtoszen Naruszen, zapewnia poufnosc¢
przekazywanych informacji, anonimowos$¢ zgtaszajgcego —jesli taka jest wola
zgtaszajacego ,umozliwia komunikacje w sprawie ztozonego zgltoszenia oraz
otrzymanie informacji o stanie lub sposobie zatatwienia sprawy, ktérej dotyczy
zgtoszone Naruszenie, jesli wskazany zostanie adres do korespondencji.

Zgtoszenie Naruszenia, w miare mozliwosci, powinno zawiera¢ informacje
umozliwiajace jak najlepsze zapoznanie sig ze sprawg, celem podjecia dziatan
nastepczych. W szczegdlnosci zgtoszenie Naruszenia powinno zawierac:

1) zwiezly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow,

2) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych lub przepiséw prawa,

3) wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy Naruszenie,
4) zrodto wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu,

5) wskazanie 0séb majacych zwigzek z Naruszeniem (w tym ewentualnych swiadkéw
lub 0séb, z ktérymi Sygnalista kontaktowat sie w sprawie Naruszenia),

6) W przypadku nieposiadania petnych informaciji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
Sygnalista powinien dokona¢ zgltoszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada.
Brak przekazania petnych informacji jest uzasadniony w przypadku niewiedzy lub gdy
ujawnienie informacji mogtoby doprowadzi¢ do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty.
Spétka dopuszcza zgtaszanie anonimowe Naruszen, ale w takim przypadku zastrzega
prawo kazdorazowego, samodzielnego decydowania o tym, czy przyjmuje takie
zgtoszenie jako zgloszenie Naruszenia a w przypadku przyjecia takiego zgloszenia jako
Naruszenie Sygnalista musi uwzglednic¢ ryzyko utraty ochrony przed rozwigzaniem
umowy , jesdli jest cztonkiem dziatu/ grupy/zespotu , ktérych Naruszenie dotyczy, gdy
skutkiem zgloszenia Naruszenia bedzie rozwigzanie uméw z cztonkami
dziatu/grupy/zespotu (z uwagi na anonimowos¢ Spotka nie moze zapewnic takiej
ochrony). Ponadto, w przypadku zgtoszern anonimowych, w ktérych nie wskazano
adresu do doreczen niemozliwy jest kontakt ze zgtaszajgcym.

Ustala sie jednak, ze co do zasady pomimo zgfoszenia anonimowego, Komisja ds.
Naruszen podejmie w sprawie zgloszenia dziatania wyjasniajace.

§9

Komisja do spraw Naruszen

Jako niezaleiny organizacyjnie podmiot upowazniony do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje

ze zgtaszajacym, ustanawia sie w Spétce Komisje ds. Naruszen, uprawniong do:
1) przyjmowania zgtoszen Naruszen i Nieprawidtowosci,

2) podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia
Naruszen,
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3) dalszej komunikacji z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje,
4) przekazywania Sygnaliscie informacji zwrotnej, rozumianej jako informacja

na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,
5) badania zgtoszen Nieprawidtowosci i sktadania rekomendacji Zarzadowi Spétki
w zakresie zapobiegania Nieprawidtowosciom.

Komisja ds. Naruszer jest powotywana przez Zarzad Spotki i w zakresie
wykonywanych zadan odpowiada wyltgcznie oraz bezposrednio przed Zarzgdem
Spotki z wytaczeniem sytuacji, kiedy zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Spétki.
Sktad Komisji ds. Naruszen zostaje podany do publicznej wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjety w Spéice. Cztonkowie Komisji ds. Naruszen zobowigzani

53 do zachowania tajemnicy.

Cztonkowie Komisji ds. Naruszen posiadaja upowaznienie Zarzadu Spotki

do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie.

Komisja ds. Naruszen podejmuje dziatania celem wdrozenia dziatan nastepczych,
niezbednych dla zbadania prawdziwosci zgltoszenia i wdrozenia dziatar celem
usuniecia Naruszenia lub zapobiezenia Naruszeniu.

. W przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy Naruszenia lub dotyczy Nieprawidtowosci,
cztonek Komisji ds. Naruszen informuje o tym fakcie osobe zgtaszajaca.

§10

Dziatania nastepcze dla Naruszen

Po sprawdzeniu, czy zgtoszenie dotyczy Naruszen, o ktorych mowa w Ustawie oraz
Regulaminie, cztonek Komisji ds. Naruszen potwierdza osobie zgtaszajacej przyjecie
zgtoszenia Naruszenia przekazanego Wewnetrznym Kanatem Zgtoszen Naruszen,

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy Naruszenie nie podat
adresu, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie (w przypadku zgtoszenia
pisemnego).

Kazdemu zgloszeniu Naruszenia nadaje sie odrebny numer w Rejestrze Zgtoszen
Wewnetrznych, o ktérym mowa w §11. Regulaminu.

. Zgtoszenie obstuguje Komisja ds. Naruszen, ktéra wdraza dziatania nastgpcze, celem

dokonania oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu Naruszenia. Komisja
ds. Naruszenn jest zobowigzana do zbadania sprawy wcelu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgtoszeniu Naruszenia. W tym celu, Komisja ds. Naruszen moze
wystapi¢ do Sygnalisty (jesli posiada dane kontaktowe) o dodatkowe informacje, jak
réwniez podjac wszelkie dziatania niezbedne dla wyjasnienia sprawy.

Pracownicy i kierownicy jednostek organizacyjnych Spétki maja obowigzek udzielania
Komisji ds. Naruszen informacji w toku Postepowania wyjasniajacego. W przypadku
udzielania nieprawdziwych informacji lub braku udzielenia informacji, Spétka moze
wyciagnaé konsekwencje dyscyplinarne przewidziane Kodeksem pracy wobec
pracownikéw utrudniajgcych Postepowanie wyjasniajace lub odpowiednio zaprzestaé
wspotpracy w taka osoba.

Komisja ds. Naruszen sporzadzi i przedtozy Zarzagdowi Spétki w terminie, nie dtuzszym
niz 2 miesigce od daty potwierdzenia otrzymania zgtoszenia, pisemne rozpatrzenie
zgtoszenia, ktdre zostanie sporzadzone na Formularzu Dziatan Nastepczych,
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stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu. W przypadku ustalenia, iz Naruszenie
miafo miejsce, rozpatrzenie zgtoszenia zawiera co najmniej nastepujace informacje:
1) przedmiot naruszenia;

2) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

3) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

4) date zakonczenia sprawy.

. W przypadku, kiedy zgtoszenie Naruszen lub Nieprawidtowosci dotyczy Czionka
Zarzadu Spétki Komisja ds. Naruszen powiadamia o takim zgtoszeniu Rade Doradcow
w sktadzie Wspdlnikéw Spotki, Rade Nadzorczg, jesli s ustanowione w Spotce
bezzwiocznie od wplywu takiego zgloszenia. W przypadku braku ustanowienia
w Spdice Rady Doradcéw w sktadzie wybranych Wspélnikéw Spoétki czy umocowanych
przedstawicieli Wspdlnikow , Rady Nadzorczej Komisja ds. Naruszenn powiadamia
o takim zgtoszeniu Wspolnikow Spotki.

Rozpatrzenie zgloszenia przedktadane jest Zarzadowi przez Komisje ds. Naruszen
w celu jego akceptacji i ewentualnego wdrozenia przez Spétke dziatan nastepczych,
o ktorych mowa w ust. 8 ponizej a do wiadomosci Radzie Doradcow  w skiadzie
Wspolnikéw Spotki czy umocowanych przedstawicieli Wspolnikow lub Radzie
Nadzorczej, jesli ustanowione a jesli nie zostaly ustanowione Wspolnikom Spotki.

. Spotka, po zakonczeniu postepowania i ustaleniu zaistnienia Naruszenia, wdraza
dziatania nastepcze, przez ktdre rozumie sie dziatania podjete w celu zaradzenia
Naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgioszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zakonczenie postepowania
wewnetrznego w Spoétce.

Przekazanie Sygnaliscie przez Komisje ds. Naruszen informacji zwrotnej o podjetych
dziataniach nastepczych w wyniku zgtoszenia Naruszenia nastapi w terminie
nieprzekraczajgcym okresu 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania kompletnego
zgtoszenia Naruszenia lub w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu
badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach,
ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§11

Rejestr Zgloszern Wewnetrznych

Spotka prowadzi Rejestr Zgloszeri Wewnetrznych ijest administratorem danych
zgromadzonych wtym rejestrze (Rejestr). W Rejestrze opisywane sg wszystkie
przypadki dokonania zgtoszen. Wzér Rejestru stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Rejestr zawiera co najmniej nastepujace informacje:

1) numer sprawy; rodzaj zgtoszenia

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia sprawy.
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Dostep do Rejestru majg wylacznie:

1) Zarzad,

2) Komisja ds. Naruszen.

z zastrzezeniem ust.4 ponizej.

Rada Doradcow w sktadzie wybranych Wspoélnikéw Spétki czy umocowanych
przedstawicieli Wspdlnikow , Rada Nadzorcza jesli s ustanowione w Spoéfce a jesli
nie sg ustanowione Wspolnicy Spétki majg dostep do Rejestru wytacznie w zakresie
przedmiotowym (tematyka zgtoszen).

Dane w Rejestrze przechowywane bedg przez 5 lat od daty przyjecia zgtoszenia, chyba
ze coinnego wynika¢ bedzie z obowigzujgcych przepisow prawa. Potym czasie
zgloszenia podlegajg trwatemu usunieciu z Rejestru.

§12

Zgtaszanie Nieprawidtowosci

Osoba zgtaszajgca Nieprawidiowos$¢ nie jest Sygnalista w rozumieniu Ustawy
i Regulaminu, natomiast korzysta zochrony prawnej, jesli taka ochrone
przewidujg przepisy odrebne prawa powszechnie obowigzujacego .

. Zgtoszenie Nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wyltacznie imiennie. Brak imiennego
zgloszenia Nieprawidlowosci bedzie podstawg dla zazadania przez Komisje
ds. Naruszenn podania danych osobowych zglaszajagcego. Odmowa podania przez
zgtaszajacego swoich danych osobowych, pomimo wczesniejszego wezwania przez
Komisje ds. Naruszen, skutkowac bedzie pozostawieniem zgloszenia bez rozpatrzenia.
. Zgtoszenia Komisja ds. Naruszen rozpatruje z dochowaniem nalezytej starannosci
w rozsadnym terminie {co do zasady w granicach zachowania terminu wskazanego
w § 10 ust.9 powyzej), celem przedstawienia Zarzadowi Spotki rekomendacji dla
usuniecia Nieprawidiowosci lub zapobiezeniu powstania Nieprawidtowosci
w przysztosci. W przypadku zgloszenia Nieprawidtowosci dotyczacej Cztonka Zarzadu
Spotki Komisja ds. Naruszen przedstawia rekomendacje, o ktérej mowa powyzej Radzie
Doradcéw w sktadzie wybranych Wspélnikow Spétki czy umocowanych przedstawicieli
Wspolnikéw , Radzie Nadzorcza jesli s3 ustanowione w Spéice a jesli nie s3
ustanowione Wspalnikom Spétki.

Komisja ds. Naruszen udzieli zgtaszajgcemu Nieprawidtowos¢ informacji o zakonczeniu
postepowania wyjasniajagcego dang Nieprawidiowos¢ i przekazaniu rekomendacji
do Zarzadu lub odpowiednio (jesli zgloszenie dotyczyto Cztonka Zarzadu) do Rady
Doradcéw w sktadzie wybranych Wspélnikow Spétki czy umocowanych przedstawicieli
Wspodlnikéw ,Rady Nadzorczej czy Wspdlnikom Spétki bez wskazywania tresci tej
rekomendaciji.

Zgtoszenie  nieprawdziwej informacji o Nieprawidlowosci lub  zgloszenie
Nieprawidtowosci wylacznie w indywidualnym interesie zglaszajacego lub w celu
zwolnienia zgtaszajacego z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary, podlega ocenie
na podstawie przepisow prawa inie wyklucza mozliwosci wdrozenia przez Spotke
dziatan o charakterze dyscyplinarnym lub zfozenia wniosku o $ciganie.
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§13

Informacja o kanatach zewnetrznych i mozliwosci ujawnienia publicznego

. Spotka informuije, iz istnieje mozliwos¢ dokonania zgtoszenia Naruszen poprzez:

1) Kanat zewnetrzny — zgltaszajgcy moze dokonac zgloszenia zewnetrznego
Naruszenia, bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego, ktére dokonuje
sie do organu centralnego, ktérym jest Rzecznik Praw Obywatelskich lub Prezes
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow (w zakresie zgtoszen dotyczacych zasad
konkurencji i ochrony konsumentow), ktérzy przyjmuja zgtoszenia o naruszeniach
prawa w dziedzinach objetych Ustawg. Sposob skfadania zgtoszen zewnetrznych
podany jest do publicznej wiadomosci przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na witrynach internetowych
tych instytucji. Ponadto, zgtoszenia zewnetrzne przyjmujg organy publiczne,
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw oraz w stosownych
przypadkach, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej,
2) Ujawnienie publiczne — zgtaszajacy dokonujacy ujawnienia publicznego podlega
ochronie przewidzianej przepisami Ustawy, jezeli:
a) dokona zgloszenia wewnetrznego Naruszenia, a nastepnie zgltoszenia
zewnetrznego Naruszenia i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w regulaminie zgtoszen wewnetrznych, nastepnie za$ w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi
publicznemu pracodawca, a nastepnie organ publiczny nie podejma odpowiednich
dziatan nastepczych lub nie przekazg zgtaszajagcemu informacji zwrotnej, lub
b) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu
organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze
zgtaszajagcemu informacji zwrotnej.
Dokonanie zgtoszenia Naruszenia przy uzyciu zewnetrznego kanatu zgtoszen lub
ujawnienia publicznego Naruszenia nie moze stanowi¢ podstawy dla dziatan
odwetowych wobec zglaszajacego, wtym pociggniecia go do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

8§14

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe zgtaszajagcego Naruszenie lub Nieprawidlowos¢ oraz inne dane
pozwalajagce naustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba
Ze za wyrazng zgodgq zgtaszajacego.

. Administratorem danych osobowych zebranych w zwiazku z przyjmowaniem i analizg
zgloszenn jest P.W. ,EBUD” — Przemysiéowka Sp. z o.0.w Bydgoszczy (85-375),
ul. Biskupiriska 11, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy pod numerem KRS 0000158859, REGON
090501367, nr NIP 554-030-98-50 (Spotka).

Przetwarzanie danych osobowych osob sktadajacych zgtoszenie Naruszen odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢} rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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10.

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) — jako konieczne w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (Spotce) wynikajacego
z Ustawy, tojest: przyjecie irozpatrzenie zgloszenia Naruszenia. Informacja
o przetwarzaniu danych osobowych zgtaszajacego Naruszenie zostanie przekazana
wraz z potwierdzeniem przyjecia zgtoszenia Naruszenia lub Nieprawidtowosci.
Przetwarzanie danych osobowych osob skfadajacych zgloszenie Nieprawidiowosci
nastepuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. osoba, ktdérej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu rozpatrzenia
zgtoszenia Nieprawidtowosci.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom sktadajacych zgloszenia
Naruszen lub Nieprawidtowosci przystugujg nastepujace prawa:

1) prawo do zgdania od Spétki dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii;

2) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach,
ktérych mowa w art. 16 RODO;

3) prawo zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okresionych

w art. 17 ust. 1 RODO;

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

5) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych

(art. 7 ust. 3 RODO), w przypadku ich dobrowolnego podania w zwigzku

ze zgtoszeniem Nieprawidtowosci, przy czym wazne pozostajg czynnosci zwigzane

z przetwarzaniem tych danych dokonane przed dniem cofniecia tej zgody;

6) prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Spatka, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych zbierac iprzetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie Naruszenia lub Nieprawidtowosci, nawet bez jej zgody. Przepisu
art. 14 ust. 2 lit. f) RODO nie stosuje sie, chyba ze zglaszajacy dokonat zgtoszenia
nieprawdziwego.

W przypadku danych osobowych wskazanych w zgloszeniach, Spétka wykona
obowigzek informacyjny wobec o0s6b wskazanych w zgloszeniach zgodnie
z art. 14 ust. 1i 2 RODO, w rozsgdnym terminie po pozyskaniu danych osobowych —
najpozniej w przeciggu miesigca — majagc na uwadze konkretne okolicznosci
przetwarzania danych osobowych (art. 14 ust. 3 RODO), z zastrzezeniem wynikajgcym
z ust. 6 powyze;j.

Dane osobowe o0s0b zgtaszajagcych Naruszenia lub Nieprawidtowosci nie beda
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlega¢ profilowaniu.

Dane osobowe 0s6b zgtaszajgcych Naruszenia lub Nieprawidtowosci nie trafig poza
Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein
i Islandie).

Dane osobowe, ktore w sposéb oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie sg zbierane, aw razie przypadkowego zebrania, s3 usuwane bez
zbednej zwloki.
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11. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane
przez pracodawce nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

12. Odbiorcami danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO moga by¢ podmioty
przetwarzajagce dane osobowe nazlecenie Spotki jako administratora danych,
tj. dostawcy ustug IT, jak réwniez podmioty iorgany uprawnione do otrzymania
danych — tylko wuzasadnionych przypadkach inapodstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

§15

Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 25.09.2024 r. oraz zostaje upubliczniony na stronie

www.ebud.com.pl

Zmiany Regulaminu wymagajq zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Regulamin ustalony zostat po uprzedniej konsultacji z przedstawicielami pracownikow
wybranymi w Spétce.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
Ustawy.

g

rzedstawiciele prasownikéw (potwierdzenie konsultaciji)

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Wz6r Formularza Dziatan Nastepczych
Zatacznik nr 2: Wzor Rejestru Zgloszen Wewnetrznych
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. LTI |
Zatacznik nr1: oTOGOSCE g cow

do Regulaminu Zgtoszen Naruszen
Prawa oraz Ochrony Sygnalistéw

Formularz Dziatan Nastepczych

Numer zgtoszenia Numer zgtoszenia/ Rodzaj*

Dane zgtaszajgcego

Imie i Nazwisko **

Czy Naruszenie/Nieprawidtowos¢ miato miejsce TAK Data wystgpienia

NIE

Data zgtoszenia Naruszenia/Nieprawidtowosci

Data potwierdzenia przyjecia Naruszenia/Nieprawidtowosci

Dane osoby potwierdzajacej przyjecie zgloszenia

Przedmiot Naruszenia/Nieprawidtowosci

Podjete dziatania nastepcze

Dane osoby rozpatrujacej zgioszenie

Data zakonczenia sprawy

*Naruszenie czy Nieprawidtowosc
**g ile zostaty podane



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zgtoszeri Naruszen

Prawa oraz Ochrony Sygnalistow

Rejestr Zgtoszerh Wewnetrznych

Numer sprawy Data zgtoszenia
(L.p./rok)

Rodzaj

Przedmiot Podjete dziatania nastepcze

(Naruszenie, zmm_uﬂmi&oiow&

Data zakonczenia sprawy




