Drabina rozstawna
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Calkowity czas trwania .
zadania < 15min
llosé
pracownikow max. 1
Czy strefa pracy jest wygrodzona i oznakowana 7 - Czy teren, jest
Ogoine zasady utwardzony i stabilny ? - Czy warunki atmosferyczne sg prawidiowe

(wiatr, deszcz, $niegl/léd, mgta ...) i zostaty wziete pod uwage ?

Kluczowe wymagania
i zasady

Z DRABIN ROZSTAWNYCH NIE NALEZY KORZYSTAC A ICH
EWENTUALNE UZYCIE NALEZY OGRANICZYC DO OBSZAROW,
GDZIE NIE MAMOZLIWOSCI ZASTOSOWAC INNYCH SKUTECZNYCH
SPOSOBOW ZABEZPIECZENIA PRZED UPADKIEM Z WYSOKOSCI
TAKICH JAK RUSZTOWANIA, PODNOSNIKI NOZYCOWE, DRABINY
PODESTOWE CZY PLATFORMY ROBOCZE Z BARIERAMI.

+ Zawsze nalezy przestrzegac reguly 3-PUNKTOW PODPARCIA.

* Drabinarozstawna powinna by¢ wyposazona w zabezpieczenie
rozstawu.

* Drabina musi by¢ w pelni rozstawiona z prawidlowo naciggnietym pasem
zabezpieczajgcym.

= Nie mozna uzywaé dwoéch ostatnich (najwyzszych) stopni drabiny.

= Drabina musi by¢ dopasowana do wykonania zadania.

Kiuczowe pytania dotyczace
przygotowania do pracy

Ocena ryzyka w ostatniej
chwili

= Czy rozwazono zastosowanie innego, bezpieczniejszego sprzetu?

= Czy przy tej pracy nie mozna zastosowac rusztowania, drabiny
podestowej itp.?

= Czy bedzie wykonywana tylko praca "lekka" i krotkotrwala ( wszystkie
zadania do 15 minut)?

= Czy jest mozliwe zastosowanie 3 punktéw podparcia?

= Czy drabina, w tym poszczegolne jej czgsci sg regulamie sprawdzane,
kontrolowane? (aktualna naklejka kontrolna).

= Czy drabina jest w pehni rozstawiona z prawidiowo naciggnigtym
pasem zabezpieczajacym?

Typowe przyklady
zastosowania

* Prace proste, o niskim ryzyku

TYLKO tam, gdzie nie mozna zastosowaé drabiny podestowej czy
platformy roboczej z barierami ochronnymi.

* Krotkotrwale prace, z zachowaniem 3 punktéw podparcia.

Dodatkowe Wymagania

WYMAGANA ASEKURACJA DRUGIEGO PRACOWNIKA.
Asekuracja polega na trzymaniu oburacz drabiny, na ktorej stoi pracownik

Zdjecia pogladowe




